
Анализ результатов работы ММО воспитателей города Обь 
1. Общие данные: 

 ФИО ОО должность 
Руководитель ММО Наумчик Е.А. МБДОУ детский 

сад №3 

«Светлячок» 

Муниципального 

образования г. Обь 

Новосибирской 

области 

воспитатель 

Заместитель 

руководителя ММО 
(при наличии) 

   

2.   Соответствие критериям оценки деятельности ММО: 
Показатель Количество членов ММО Доля в % от 

общего 

количества 
Участие в методических 

событиях регионального 

уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

54 71% 

Участие в экспертной 

деятельности на 

муниципальном уровне 

6 11% 

Участие в экспертной 

деятельности на 

региональном уровне 

2 3% 

Трансляция результатов 

инновационной 

педагогической 

деятельности на 

муниципальном уровне 

34 44% 

Трансляция результатов 

инновационной 

педагогической 

деятельности на 

региональном уровне 

23 31% 

Участие в горизонтальном 

методическом 

взаимодействии на 

муниципальном уровне 

25 33% 

Повышение квалификации 

на курирующей ММО 

кафедре НИПКиПРО (курс 

ПК, стажировка) 

6 8% 

Участие в педагогических 

олимпиадах 
39  51% 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

73 96% 

  



 
3. Проведение заседаний ММО в 2024/2025 году: 

№ Дата 

проведен

ия 

Тема Результат заседания Ссылка 

на 

информа

цию о 

заседани

и на 

официал

ьном 
сайте 

1 05.09.24г

. 
Организация и 

проведение 

заседания ММО 

воспитателей по 

теме: 

«организация 

образовательной 

деятельности с 

детьми по 

формированию 

основ 

инженерного 

мышления» 

Утвердить план работы МО воспитателей 

на 2024-2025 учебный год; 
Внедрить опыт работы воспитателей в 

практическую деятельность. 
Формирование предпосылок инженерного 
мышления у детей дошкольного возраста 
через инновационные 
формы образовательной деятельности 
 
 

https://uo
gorodob.
edusite.ru
/DswMed
ia/mmo_
2024_9.p
df 
 

2 05.12.24г

. 
«Вовлечение 

родителей в 

образовательны

й процесс в 

ДОУ как 

условие 

решения задач 

ФОП ДО» 
 

Внедрить опыт работы воспитателей в 

практическую деятельность. 
 Способствовать формированию основ 

естественнонаучной грамотности у 

дошкольников 
 Повысить эффективность работы по 

приобщению всех участников 

образовательного процесса: педагогов, 

детей, родителей. 
 

https://uo
gorodob.
edusite.ru
/DswMed
ia/mmo_
2024_54.
pdf 
 

3 13.04.25г

. 
«Реализация 

социо-игровой 

технологии для 

развития 

навыков 

командной 

работы у детей 

дошкольного 
возраста» 

 

Использовать все представленные 

методики для дальнейшей работы 
 
Внедрить опыт работы воспитателей в 

практическую деятельность. 
 

https://uo
gorodob.
edusite.ru
/DswMed
ia/mmo_
2025_53.
pdf 
 

1. Выводы: 
Все мероприятия были подготовлены и проведены в соответствие заявленных тем. 

Воспитатели проявляли компетентность в представлении материалов, творчество и 

мастерство при организации мероприятий и демонстрации открытых показов, 

проведении выступлений, мастер-классов, в выполнении творческих заданий и 

практических упражнений. Также была отмечена высокая явка и активность педагогов 

на заседаниях методических объединений. 
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